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OGGETTO: LETTERA INCARICO SUPPORTO/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER PRESTAZIONE
ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL OVVERTO EX ART 53 DEL CCNL DEL
PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-2027.
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-2026-839
Titolo progetto: Piano estate... insieme ¢ bello!
CUP: D14D26005160007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo “Margherita Hack” di Novoli attua azioni nell’ambito del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 ", c.d. Piano Estate 2026-2027.

PRESO ATTO CHE: Per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto ¢ unicamente il
Dirigente Scolastico pro tempore.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTALIla circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTOIil Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente lelstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

VISTA la delibera n. 26 del Collegio Docenti del 11/12/2025 e la delibera n. 30 del Consiglio d’Istituto del 11/12/2025di
approvazione del PTOF per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 44 del 10/02/2026 e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato
approvato il PROGRAMMA ANNUALE dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 11 Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO 11 Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e 1’efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO I’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 Iuglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPA001 che approva 'accordo di partenariato
con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022)
9045, che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus, nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
in Italia n® CCI20211TOSFFPRO001;

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione
inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione
¢ la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e 1'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende
tra i suoi principali ambiti di intervento “I’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto ministeriale Prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO4.6 —, ¢
possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento
di attivita sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze e, piu in generale, iniziative che favoriscano
I’aggregazione, I’inclusione, la socialita, I’accoglienza e la vita di gruppo;

VISTO il Decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. n°
AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO I’Avviso Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’'11/05/2026 — “Percorsi per il Potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
20277, c.d. Piano Estate 2026-2027";
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 49 del 19/05/2026 con la quale ¢ stata approvata I’adesione all” Avviso pubblico
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il Potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 ¢ 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027";

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 50 del 26/06/2026 con la quale ¢ stata approvata I’adesione all’ Avviso pubblico
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il Potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027";

VISTA La candidatura della scrivente istituzione scolastico al predetto Avviso Pubblico acquisita dal sistema con numero
37870 con prot. 2712 del 04/06/2026;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 € 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

CONSIDERATO I’importo autorizzato per 1’attuazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 3089 del 23/06/2026 relativo alla formale assunzione al P.A. E.F. 2026 del
finanziamento di € 48.480,00;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “FIGURE DI SUPPORTO” per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto

VISTO !’ordine del giorno del collegio docenti n.10 del 10/09/2026;
VISTO I’elenco dei docenti che si sono candidati in collegio;

VISTO la delibera del collegio docenti n. 77 del verbale n. 2 del 10/09/2026, acquisita al prot. n. 4537 del 15/10/2026 e la
relativa documentazione allegata;

PRESO ATTO delle motivazioni indicate
RITENUTE valide le candidature pervenute e ritenute adeguate le motivazioni del collegio
ASCOLTATE le esigenze dei partecipanti in merito

DATO ATTO: che la S/V ¢ in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO il decreto di incarico prot. n. 4547 del 15/10/2026;
INCARICA

Per la prestazione dell’incarico di SUPPORTO/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE da impiegare nel Progetto
ES04.6.A4.A-FSEPNPU-2026-839Titolo progetto: Piano estate... insieme ¢é bello!

Cognome e Nome ACCAMANTE MARIA
Codice fiscale/ Partita IVA CCMMRAG63B42E506A
Qualifica DOCENTE

Art.1 Premesse
Tutto quanto in premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art.2 Oggetto dell’incarico

E conferito alla docente Maria Accamante I’incarico di Referente per la valutazione nell’ambito del Progetto di cui al
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - I’Avviso Avviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il Potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027";
(c.d Piano Estate, da realizzare per i n. 8§ moduli attivati.

Per I’attuazione del progetto in oggetto alla S.V. ¢ conferito 1’incarico per n. 160 ore — debitamente documentate tramite
timesheet - da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina e fino al termine del
progetto, € comunque non oltre il 31/12/2027.
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Art. 3 Compenso
Il compenso orario viene stabilito in euro 19,25 lordo dipendente (25,54 Lordo Stato) per un importo totale onnicomprensivo
di €3.080,00 lordo dipendente (€ 4.087,16 Lordo Stato). Il compenso sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali
secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, compatibilmente con la disponibilita da parte
dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Art. 4 Compiti ed attivita
11 suddetto incarico si intende attribuito per i seguenti compiti e attivita:
-coordinamento e sostegno delle azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposto dagli esperti e dai Tutor;
-coordinamento delle attivita valutative riguardanti il progetto;
-verifica sia in itinere che ex-post dell’andamento e degli esiti degli interventi, interfacciandosi con le figure coinvolte nel
progetto;
- elaborazione di report e files per la realizzazione di questionari anche attraverso le piattaforme messe a diposizione;
- collaborazione con il Dirigente e con il DSGA per la redazione di proposte concernenti le attrezzature ed il materiale da
acquistare ai fini della realizzazione delle attivita didattiche;
-compilazione del registro delle attivita svolte;
-garantire 1’interfaccia con le azioni esterne di valutazione facilitandone la realizzazione e garantendo 1’informazione
all’interno sugli esiti svolti;
- gestione e monitoraggio delle apposite sezioni della piattaforma SIF2127 con inserimento della documentazione di propria
competenza.

Art.5 Incompatibilita

Il Referente per la Valutazione posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°445 e successive
modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

Art.6 Autorizzazione a svolgere ’incarico
Il Referente per la Valutazione quale docente dell’Istituto Comprensivo “Margherita Hack” di Novoli, al fine della validita e
dell’efficacia del presente incarico, ¢ autorizzato a svolgere 1’incarico aggiuntivo di Referente per la Valutazione, cosi come
previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165.

Art.7 Trattamento fine rapporto
I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art.8 Revoca dell’incarico
Il Dirigente Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agliobblighi del
Referente per la Valutazionedell’articolo 4.
In caso di revoca del presente incarico il Referente per la Valutazione dovra far pervenire entro il termine indicato
dalDirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima edal Referente per la
Valutazioneverracorrispostouncompensocommisuratoall’effettivaprestazione resa.

Art.9 Trattamento dati sensibili e privacy
Ai sensi del D. L.vo del 30 giugno 2003 n. 196 e degli art. 13-14 del Regolamento UE/2016/679, codice in materia di
protezione dei dati personali, il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e dal
rispetto delle norme di sicurezza.
Sottoscrivendo il presente incarico le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente tutte le informazioni
previste dall’art. 13 del richiamato Decreto e le modalita di esercizio del diritto di accesso ai dati previste dall’art.7 dello
stesso.

Art.10 Pubblicita

Il presente incarico ¢ pubblicato all’albo dell’istituto. Inoltre secondo quanto disciplinato dal comma 54 dell’art. 3 della legge
24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008) e dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33, art.23, gli estremi e
I’oggetto del presente contratto, saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto —www.icnovoli.edu.it —nella sezione
“Trasparenza — incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti.

Art.11- Anagrafe delle prestazioni
Il presente incarico sara digitato all’Anagrafe delle prestazioni presso il portale PERLA PA del Ministero perla Pubblica
Amministrazione e Innovazione — Dipartimento della Funzione Pubblica, in ottemperanza alledisposizioni emanate
dallostessoMinistero.

1l presente provvedimento é immediatamente esecutivo. Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti
i documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa
Istituzione Scolastica.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

prof. Andrea Valerini
firma digitale ai sensi del nuovo CAD e normativa connessa

PER ACCETTAZIONE

Ins. MARIA ACCAMANTE Firmato do:
p VALERINI ANDREA
Codice fiscale: VLRNDR74B09D862L
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