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ISTITUTO COMPRENSIVO - NOVOLI 

SCUOLA INFANZIA - VIA E. MONTALE   

SCUOLA PRIMARIA “O. PARLANGELI” – VIA DEI CADUTI 

SCUOLA SECONDARIA I GRADO “F. CEZZI” – VIA L. MADARO 

     

 
 

All’albo pretorio online 

All’Amministrazione trasparente 

Ai docenti interessati 

Al sito web 

home page - sezione PNRR 

Atti della scuola 

 
OGGETTO: LETTERA DI INCARICO COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO MULTILINGUISMO 

DOCENTI A VALERE SUL PROGETTO  

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

– Intervento B: Realizzazione di percorsi didattici, formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti.  

Codice Identificativo: M4C1I3.1-2023-1143-P-34964 

Titolo del Progetto Ste@m: rotta verso il futuro 1 

C.U.P.: D14D23002980006 

 

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Novoli attua azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

 

PRESO ATTO CHE Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

responsabilità della esecuzione 

 

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare N. 1 figura di docente facente 

parte del GRUPPO DI LAVORO per la formazione Multilinguismo per  DOCENTI finalizzato al raggiungimento degli 

obiettivi 

 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro 

dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche”; 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO   NOVOLI
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CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

3.1“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e 

del merito quale Amministrazione titolare; 

 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che Il personale 

necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative 

competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive 

comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze 

per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere 

svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 

progetto; 

 

VISTO l’atto di concessione prot. n°22295 del 18/02//2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.128 del 15/02/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 130 del 15/02/2024 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2024; 

 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di GRUPPO DI LAVORO per le attività relative alla        

linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto; 

 

CONSIDERATO i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

 

CONSIDERATO che l’istituzione Scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso un Avviso interno di 

selezione rivolto al personale in servizio presso questa Istituzione; 

 

VISTO la proposta del collegio dei docenti del 28/02/2024 in merito ai titoli e competenze del GRUPPO DI LAVORO 

per le attività relative alla linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per 

docenti” 

 

VISTO la delibera del consiglio di istituto del 15/02/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei 

componenti del GRUPPO DI LAVORO per le attività relative alla linea di intervento B “Realizzazione di percorsi 

formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto la prof.ssa Elisabetta 

Dell’Atti in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 

richiesti dalla legge n. 241/1990;  

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

 

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica prof.ssa Elisabetta Dell’Atti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

 

VISTO l’articolo 53 del D. lgs 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
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VISTO il proprio Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di 

Componente del Gruppo di Lavoro per l’Intervento B; 

 

VISTO l’articolo 53 del D lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 

legge o altre fonti normative, o ch enon siano espressamente autorizzati; 

 

VISTO l’avviso interno di selezione prot. n° 2902 del 06/06/2024; 

 

VISTA  l’unica istanza pervenuta prot. n. 2980 del 13/06/2024;   

 

VISTO il verbale della commissione di valutazione  con allegata  graduatoria prot. n° 3032 del 18/06/2024 

 

DATO ATTO che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo 

 

VISTO il decreto di conferimento dell’incarico prot. n. 3110 del 19/06/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA 

Cognome e Nome SABATO ALESSANDRA 

Codice fiscale SBTLSN76T71E815O 

Qualifica DOCENTE 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

Il componente del Gruppo di Lavoro, nell’espletamento delle proprie attività, dovrà: 

• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 

• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  

• Individuare le aree tematiche dei percorsi 

• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore  

• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad 

esterni, quali a soggetti giuridici 

• individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti 

• Supportare il DS alla preparazione degli avvisi 

• Caricare le edizioni in piattaforma didattica 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Caricare gli indicatori periodici 

 

Le attività oggetto di incarico dovranno essere eseguite al di fuori dell’orario di servizio ordinario; esse dovranno essere 

prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.  

 

Art. 2 – Compenso  

Per l’incarico conferito è pattuito un compenso lordo stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), per un massimo di 24 

ore, per un totale omnicomprensivo di pari a €816,00 (ottocentosedici/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, 

inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 

132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

 

La liquidazione del compenso e disposta successivamente alla chiusura e rendicontazione di tutte le attività di Progetto, 

previa verifica e rendicontazione delle ore di attività svolte, documentate su apposito Timesheet da consegnare presso gli 

uffici di segreteria. 

Il pagamento del compenso di cui sopra e eseguito, di norma, entro 30 giorni dall’avvenuta erogazione ed effettiva 

riscossione del finanziamento di pertinenza; esso e comunque proporzionato alla misura del finanziamento effettivamente 

erogato e ricevuto dall’Istituzione Scolastica, ed eseguito successivamente al pagamento di obbligazioni contratte con 

soggetti terzi, estranei all’amministrazione (fornitori e esperti estranei all’amministrazione). 

 

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata con finanziamenti pubblici ed essendo l’Istituto solo gestore e non 

finanziatore, il pagamento verrà effettuato presumibilmente entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da 

parte del Ministero dell’Istruzione, a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. 
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I pagamenti avverranno come descritto, di norma al termine delle attività e ad erogazione del finanziamento. È consentito, 

esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore 

effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

 

Le ore sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. Nessun importo verrà riconosciuto a fronte 

di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MINISTERO e delle effettive 

ore necessarie allo svolgimento del progetto. 

Il pagamento verrà effettuato a fronte della presentazione di timesheet con l’orario di impegno svolto. 

 

Art. 3 - Decorrenza e durata dell’incarico 

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico e di acquisizione agli atti dell’Istituzione Scolastica con 

durata fino al termine del progetto e comunque non oltre al 31/12/2025. 

 

Art. 4 - Autorizzazione a svolgere l’incarico 

Il docente Sabato Alessandra, ai fini della validità e dell’efficacia del presente incarico, è autorizzato a svolgere l’incarico 

aggiuntivo, così come previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165. 

L’incaricato, considerati gli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni, inerenti alla perdita di 

benefici e le sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci, assume in proprio la responsabilità in caso venga accertata la 

presenza di situazioni di incompatibilità o inconferibilità all’assunzione e svolgimento del presente incarico, secondo quanto 

previsto dalla vigente normativa nazionale ed europea e, espressamente, con particolare riferimento alle disposizioni di cui al 

Decreto Legislativo n. 39 dell’8/04/2013. 

 

Art. 5 – Clausole di salvaguardia 

Il dirigente scolastico si riserva in qualunque momento l’annullamento dell’incarico, in presenza di atti, fatti o comportamenti 

posti in essere dall’incaricato, che risultino oggettivamente contrari al regolare svolgimento delle attività di pertinenza, 

ovvero in presenza di oggettivi impedimenti che pregiudichino la realizzazione dell’intero Progetto PNRR. 

 

Art. 6 - Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle 

disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018, con le modifiche di cui al D. Lgs. 

139/2021) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di 

tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB 

dell’Istituto, al link: https://www.icnovoli.edu.it/. 

 

Art. 7 - Norme di rinvio 

Per quanto non disciplinato o previsto nel presente incarico, si rinvia alla vigente normativa nazionale o comunitaria, ove 

applicabile; in caso di controversie, il foro competente e quello di Lecce. 

 

Art. 8 – Pubblicità 

Il presente incarico e pubblicato all’albo dell’istituto. Inoltre, secondo quanto disciplinato dal comma 54 dell’art. 3 della 

legge 24 dicembre 2007, n°244 (legge finanziaria 2008) e dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, art. 23, gli estremi e 

l’oggetto del presente contratto saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto – https://www.icnovoli.edu.it/– nella sezione 

Amministrazione Trasparente - Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti”. 

   

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo. Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti 

i documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa 

Istituzione Scolastica. 

                                                                                  

                                                                                                           LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

         prof.ssa Elisabetta Dell’Atti 
         firma digitale ai sensi del nuovo CAD e normativa connessa 

 

FIRMA PER ACCETTAZIONE 

Prof.ssa Sabato Alessandra 

(firmato in originale, cartaceo conservato agli atti dell’Istituzione Scolastica) 

 

https://www.icnovoli.edu.it/
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